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* RSA VALLE DI CEMBRA

ESTRATTO REGOLAMENTO RSA Spes CEMBRA LISIGNAGO

> Il Residente, i Famigliari, gli amici, i visitatori, le as-
sistenti private sono tenuti al rispetto delle comuni

regole di convivenza e degli orari giornalieri. Sono X . . . .
N . o o introducessero presso la Residenza alimenti di qualsi-
altresi tenuti al rispetto ed alla cura di tutti i mobili e

. .. asi genere sono tenuti a comunicarlo al Referente
delle attrezzature a loro disposizione.
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; __ ) _ . Assistenziale in servizio. E vietato, se non preventi- Sorda s |“1| % ’- o= -1.1. TT
» E fatto assoluto divieto di fumare in qualsiasi locale BUU_\\ =— \] M . .

> E fatto divieto ai Residenti detenere alimenti de-
peribili e alcolici. Familiari, amici o conoscenti che
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vamente concordato e richiesto, offrire bevande o

interno e nelle pertinenze. : : : . : l [g\
b L sttt o SPES Tram : - alimenti ad altri Residenti. g
mministrazione di rento non & responsabile Famigliari/Referenti sono invitati ad accompagnare il Ipﬂp-l \|//|\ . 5 Qj ié

del denaro, valori o altri oggetti preziosi custoditi dai ; ; . )
: . . . Residente in caso di visite mediche esterne program- (
Residenti. E' a disposizione la cassaforte della RSA L . . . : —
. . . .. e mate o di ricovero ospedaliero, salvo casi complessi s =
per custodie di valori o oggetti preziosi, entro limiti : ; : . s | K |
. e particolari che saranno invece seguiti da personale
concordati.
esperto della RSA.

» Il Residente e libero di uscire dalla struttura, nel ri- @ IQ]
spetto delle procedure specifiche previste allo scopo (— —) /ﬁ\ m

di verificare la compatibilita dell'uscita con le sue esi- RU«-’ <
genze sanitarie % 000
» Il Coordinatore Sanitario della Struttura & respon- ﬁ |:|

sabile della salute del Residente. Eventuali consu- |/I\- .

lenze mediche esterne possono essere attivate, per
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quest'ultime viene sollecitato un confronto con il Co- m] m] \l/
e

=
ordinatore Sanitario. —
» E fatto divieto di tenere medicinali o presidi sanitari e I:l
usarli sotto il proprio controllo e senza accordo con il

Servizio Infermieristico.
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RSA valle di cembra DIREZIONE E AMMINISTRAZIONE ENTRIAMO IN RSA

Per ulteriori informazioni fare riferimento al sito www.gruppo-

. Loc. Bedin, 4 VIA ENRICO FERMI, 64 spes.it dove sono disponibili la Carta dei Servizi con il regolamen-
38034 CEMBRA LISIGNAGO 38123 TRENTO to di RSA completo e il Bilancio sociale e di Salute della struttura.
§'”°es TEL. 0461 680043 TEL. 0461 402080 Copie dei documenti possono essere richiesti in segreteria.
P info@gruppospes.it info@gruppospes.it

www.gruppospes.it www.gruppospes.it
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LA NATURA DELLA RSA

La RSA & una struttura residenziale nella quale sono
offerti servizi socio-sanitari integrati. Garantisce e as-
sicura servizi di tipo alberghiero e residenziale insieme
a prestazioni di cura della persona, allinterno di uno
stesso luogo che prevede ambiti di vita personale e
ambiti di vita comunitaria. Questa duplice natura socio-
sanitaria e residenziale, configura la RSA come vera e
propria comunita di vita di persone singole, che convi-
vono e si relazionano in uno stesso ambiente. Tutto cid
comporta un equilibrio a volte incerto e precario in cui
si devono combinare esigenze individuali e collettive,

regole di vita e aree di autonomia, procedure di cura e

assistenze codificate e percorsi di espressivita e liberta.

Le persone che operano allinterno delle singole RSA

debbono mantenere un approccio il cui stile professio-

nale garantisca che:

» il residente sia protagonista e sia posto al centro del
proprio lavoro,

» l'attenzione venga rivolta tanto ai bisogni del singo-
lo quanto del gruppo, tanto ai bisogni sanitari quan-
to alle esigenze di vita,

» le relazioni umane, famigliari, colleghi, residen-
ti, siano sostenute e sviluppate sia allinterno che
all'esterno della struttura.
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POSTO TAVOLA E POSTO LETTO

Compatibilmente con la vita in RSA e le caratteristiche
del residente il posto a tavola ed il posto letto possono
essere modificati nel corso della permanenza in strut-
tura

COSA E UTILE PORTARE IN STRUTTURA

Uomo

5 Canottiere

10 Mutande ( se non usa pannoloni)

6 Pigiama in cotone (estivi e invernali)
6 Pantaloni ( possibilmente tipo tuta)
10 Calzini

6 Maglie mezza manica / manica lunga
6 Golf leggeri o pullover o gilet

5 Fazzoletti (se l'ospite li usa)

6 Golf o scialle o gilet

1 Vestito per festivita (Natale e Pasqua)

LA GIORNATA TIPO IN R.S.A.

Orario Attivita
Alzata - cura e igiene della persona -
06.30- 08.00 | vestizione
08.00-09.00 | Colazione
Attivita d(ibriabilitazione, cura della
_ persona (bagno assistito-servizio
BBl estetista), medico-sanitarie, animative
merenda/idratazione
12.00-12.30 |Pranzo
12.30-14.00 |Riposo pomeridiano
Alzata pomeridiana - cura e igiene
14.00-1530 | yellq persona
Attivita di riabilitazione, cura della
15.30-18.00 [ persona (bagno assistito-servizio
estetista), medico-sanitarie, animative
18.00-19.00 | Cena
19.00-20.00 | Preparazione per la notte
20.00- 06.40 | Riposo notturno
U
Donna
5 Canottiere
10 Mutande ( se non usa pannolone)
6 Camicie da notte* o pigiami (estivi e invernali)
10 Calze o calzini 0 gambaletti
5 Fazzoletti ( se l'ospite ne usa)
6 Pantaloni (possibilmente tipo tuta)
6 Gonna ( se abituata a indossarle)
6 Magliette mezza manica/ manica lunga
4 Vestiti (se abituata a indossarli )

Giacca pesante per eventuali uscite
Pantofole/Scarpe entrambe le calzature devono essere chiuse preferibilmente con il velcro,
comode, senza tacco e con fondo antisdrucciolo
Si sconsiglia vivamente di portare indumenti in pura lana e con perline, pajettes ecc.
Gli indumenti vanno sempre consegnati in segreteria per permettere la marcatura con il nome
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A CHI CHIEDERE LE INFORMAZIONI CHE TI INTERESSANO

Quali informazioni A chi chiedere

Riferimento

Aspetti organizzativi e
amministrativi

Direttrice della Residenza
Presente dal lunedi al venerdi, gradito
appuntamento

Manuela Demaria
manuela.demaria@gruppospes.it

Aspetti sanitari e relativi alle cure
somministrate

Medica

Referente Infermieristica

Ada Cecchino
ada.cecchino@gruppospes.it

Stefania Girardini
stefania.girardini@gruppospes.it

Valutazione complessiva
sullandamento del Residente

Responsabile Tecnico Assistenziale

Giovanna Pisetta
giovanna.pisetta@gruppospes.it

| DOCUMENTI UTILI _EB

Lingresso di un nuovo residente in RSA comporta
l'apertura e lattivazione di documentazione. Si racco-
manda che, entro il giorno antecedente lingresso, van-
gano recapitati in struttura i seguenti documenti:

P Carta diidentita in corso di validita

P Tessera sanitaria e relative esenzioni Ticket

» Codice Fiscale

» Verbale di Invalidita civile (se gia in possesso, oppu-

re copia della richiesta di visita per invalidita)

» TESSERA EUROPEA di ASSICURAZIONE MALATTIA

» EVENTUALE MODELLO A o B AUTOCERTIFICAZIONE

di ESENZIONE PARTECIP. SPESA SANITARIA (CODICE
ESENZIONE EQ1-E02-E03-E04)

P Lettera di dimissioni dall'ospedale o altre strutture

di assistenza e cure (sia recenti che vecchie)

» Ultimi esami esequiti (radiografie, ecografie, esami

del sangue, e quant’altro in possesso)

P Certificato del medico di medicina generale atte-

stante patologie e terapia in atto

» Decreto di nomina Amministratore di sostegno o even-
tuale tutela (in caso di presenza)

ACCESSO ALLA STRUTTURA

Laccesso alla struttura @ garantito ai parenti in tutti i giorni
della settimana in orario 9.00 - 19.00, compatibilmente con
la quotidianita dei propri cari. Eventuali deroghe, per esigen-
Ze sanitarie vanno concordate con la direzione.

COME RAGGIUNGERCI

da Lavis direzione Valle di Cembra
usciti dall'abitato di Lisignago, 1 km e svol-
tare a destra(indicazioni RSA)

Trento

Lisignago

ASSISTENZA PRIVATA

La RSA assicura il servizio sanitario assistenziale sulla

base dei parametri stabiliti dalle direttive emesse dalla

Provincia Autonoma di Trento. Sono ammesse forme di

assistenza integrativa di tipo privato attivate dal Fami-

gliare/Residente, il cui eventuale rapporto economico

sottostante esclude categoricamente ogni coinvolgimen-

to della RSA. E fatto obbligo presentare I'Assistente priva-

ta al Direttore, al RTA, o in caso di loro assenza, al Servizio

Infermieristico al fine di rendere compatibile il servizio

integrativo con il Piano Assistenziale Personalizzato.

Lattivita prevista per l'assistenza integrativa privata vie-

ne cosi identificata:

> Attivita di accompagnamento, relazione, dialogo e so-
cializzazione;

> Aiuto nella somministrazione del pasto (previo accor-
do con RTA);

P Aiuto nella deambulazione (previo accordo con RTA);

» Accompagnamento ai servizi igienici (previo accordo
con RTA);

P Altre azioni concordate con il RTA.

» Dalla attivita di assistenza integrativa privata sono
escluse le seguenti azioni:

» Igiene personale,

> Attivita infermieristica (es. somministrazione terapia,
punture, ecc..), attivita diagnostica,

In caso di emergenza, deve essere allertato il Servizio In-

fermieristico.

Il Direttore o il RTA potra segnalare ai familiari eventuali

anomalie nelle attivita svolte dall'assistente privato.



