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Fondo Nuove Competenze

I
Il Fondo Nuove Competenze 3 sostiene le imprese nella
transizione digitale ed ecologica e nella creazione di nuova
occupazione. Nato per affrontare la crisi Covid-19, oggi é
parte del Piano Nazionale Nuove Competenze, insieme .
al programma GOL, con [lobiettivo di aggiornare e
e
R

riqualificare i lavoratori rispetto alle sfide digitali, ambientali
e post-pandemiche.
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Piano Formativo

Il piano formativo punta su tre direzioni:
* Benessere organizzativo;

* Innovazione digitale;

« Efficientamento energetico

Il percorso formativo offre un insieme strutturato di interventi mirati a
rafforzare la qualita dei processi interni e il benessere organizzativo.
Approfondisce le competenze comunicative e relazionali dei diversi
gruppi aziendali, favorendo una collaborazione piu efficace e una
cultura orientata al benessere e all’equilibrio tra vita professionale e
personale. Parallelamente introduce principi e strumenti per una
gestione piu ordinata ed efficiente dei processi, con particolare
attenzione alla digitalizzazione delle attivita operative. Il programma
include inoltre indicazioni pratiche sull'utilizzo consapevole
dellenergia, con [lobiettivo di promuovere comportamenti
responsabili e contribuire alla  sostenibilita complessiva
dell’organizzazione.

| percorsi formativi avranno come esito la consegna di attestati di
messa in trasparenza delle competenze, da parte dell’ente incaricato
Cornucopia Societa Cooperativa Sociale ETS.
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Glossario e modalita di erogazione

Il percorso formativo ha diverse modalita di erogazione della formazione e di fruizione di test.
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Glossario e modalita di erogazione

Il percorso formativo ha diverse modalita di erogazione della formazione e di fruizione di test.
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Le fasi del progetto formativo

. - : Test conclusivo del
inizi Training on the job (TOJ
Test iniziale FAD, Webinar e Aula g job (TOJ) e >

- . Training on the Job: La
Inizio della formazione
: : : fase centrale, che dura P
teorica obbligatoria. La : - . Fase di verifica finale:
fase introduttiva e AR IR IS Una fase conclusiva in
Fase preliminare e composta da lezioni in consspczlrzaen: lerese cui i dipendenti
propedeutica: Una fase aula, webinar o FAD, ite il trai PP completano il TEST
tramite il training on
FINALE per valutare le

introduttiva in cui gli dopo le quali si puo e eEe LU
utenti completano il mettere in pratica nel formazione teorica competenze in uscita,
TEST D'INGRESSO. guotidiano quanto O comprenae essenziale per attestare
. : di registri validati da un Progetto.
training on the job. revisore
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